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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда (далее – Положение) разработано в 

соответствии с: 

− Трудовым кодексом Российской Федерации, статья 218 (комитеты (комиссии) по 

охране труда); 

− приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении Примерного 

положения о комитете (комиссии) по охране труда»; 

− письмом Минтруда России от 30.10.2025 № 15-2/ООГ-2137 «Об особенностях 

формирования состава комиссии по проверке знания требований охраны труда»; 

− постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 

№ 19 «Об утверждении СП 2.4.2.4283-26 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи"» (действуют с 01.09.2026); 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в ред. от 08.03.2026); 

− Уставом МБОУ «СОШ №3 с. Гойты им. Р. Арсанукаева»; 

− Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ «СОШ №3 с. Гойты им. Р. 

Арсанукаева»; 

− коллективным договором; 

− иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чеченской 

Республики. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок создания, состав, задачи, функции и права 

комиссии по охране труда МБОУ «СОШ №3 с. Гойты им. Р. Арсанукаева» (далее – Школа). 

1.3. Комиссия по охране труда (далее – Комиссия) является составной частью системы 

управления охраной труда Школы, а также одной из форм участия работников в управлении 

охраной труда. Работа Комиссии строится на принципах социального партнёрства. 

1.4. Комиссия организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны 

труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок. 

1.5. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации в области охраны труда, органами государственного надзора (контроля) за 



соблюдением трудового законодательства, а также с технической инспекцией труда 

профсоюзов. 

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Чеченской Республики об охране труда, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами Школы. 

1.7. В 2026 году особое внимание уделяется соблюдению требований СП 2.4.2.4283-26, 

вступающих в силу с 1 сентября 2026 года и устанавливающих новые санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения. 

 

2. Задачи Комиссии 

2.1. Основными задачами Комиссии являются: 

− разработка программы совместных действий работодателя, работников, 

профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками 

представительных органов по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

− организация проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах; 

− информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

− сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране 

труда; 

− содействие службе охраны труда в информировании работников о состоянии 

условий и охраны труда на рабочих местах. 

 

3. Функции Комиссии 

3.1. Комиссия осуществляет следующие функции: 

 

№ 

п/п 

Функция Содержание 

1 Аналитическая Анализ состояния условий и охраны труда, причин 

производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний 

2 Контрольная Контроль за соблюдением требований охраны труда, 

выполнением мероприятий по улучшению условий труда 

3 Организационная Организация проверок условий и охраны труда на рабочих 

местах 

4 Информационная Информирование работников о состоянии условий и охраны 

труда 

5 Методическая Содействие в разработке и пересмотре инструкций по охране 

труда 

6 Профилактическая Участие в проведении профилактических мероприятий по 

предупреждению травматизма 

7 Образовательная Содействие в организации обучения и инструктажей по 

охране труда 

 

3.2. В 2026 году Комиссия также участвует в подготовке Школы к соблюдению требований 

СП 2.4.2.4283-26, включая контроль за: 



− состоянием помещений и оборудования; 

− условиями освещения и воздухообмена; 

− организацией питьевого режима; 

− санитарно-гигиеническими условиями труда работников. 

 

4. Состав и порядок формирования Комиссии 

4.1. Комиссия создаётся по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо 

их представительного органа. 

4.2. В состав Комиссии на паритетной основе входят: 

− представители работодателя (администрации Школы); 

− представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников. 

4.3. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников 

Школы, количества структурных подразделений, специфики деятельности и других 

особенностей по взаимной договорённости сторон. 

4.4. Выдвижение представителей работников осуществляется на основании решения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или на собрании (конференции) 

работников. Представители работодателя выдвигаются работодателем. 

4.5. Состав Комиссии утверждается приказом директора Школы. 

4.6. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя (заместителей) 

председателя и секретаря. 

4.7. В соответствии с письмом Минтруда России от 30.10.2025 № 15-2/ООГ-2137 в состав 

комиссий по проверке знания требований охраны труда могут включаться руководители и 

специалисты структурных подразделений, а также представители профсоюзных органов. 

4.8. Председатель и члены Комиссии обязаны пройти обучение по охране труда в 

специализированной организации. 

 

5. Права Комиссии 

5.1. Комиссия имеет право: 

− получать от работодателя и работников информацию о состоянии условий и 

охраны труда; 

− заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя и работников о 

выполнении мероприятий по охране труда; 

− вносить предложения по совершенствованию условий и охраны труда; 

− участвовать в разработке локальных нормативных актов по охране труда; 

− обращаться в органы государственного надзора (контроля) за содействием в 

решении вопросов охраны труда; 

− требовать устранения выявленных нарушений требований охраны труда. 

 

6. Организация деятельности Комиссии 

6.1. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. 

6.2. Внеочередные заседания проводятся по мере необходимости (при выявлении 

нарушений, несчастных случаях, изменении законодательства). 

6.3. Заседание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей 

членов Комиссии. 

6.4. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих членов Комиссии. 



6.5. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и 

секретарём Комиссии. 

6.6. План работы Комиссии составляется на учебный год и утверждается директором 

Школы. 

 

7. Документационное обеспечение деятельности Комиссии 

7.1. В Школе формируются и хранятся следующие документы по деятельности Комиссии: 

− положение о комиссии по охране труда; 

− приказ о создании Комиссии и утверждении её состава; 

− план работы Комиссии на учебный год; 

− протоколы заседаний Комиссии; 

− акты проверок условий и охраны труда; 

− отчёты о работе Комиссии; 

− документы об обучении членов Комиссии по охране труда. 

7.2. Срок хранения документов определяется в соответствии с номенклатурой дел Школы. 

 

8. Ответственность 

8.1. Директор Школы несёт ответственность за организацию деятельности Комиссии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.2. Председатель Комиссии несёт ответственность за организацию работы Комиссии и 

своевременное оформление документации. 

8.3. Члены Комиссии несут ответственность за объективность и достоверность результатов 

проверок. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 сентября 2026 года и действует до принятия 

нового Положения. 

9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными актами Школы. 

9.3. Настоящее Положение подлежит пересмотру не реже одного раза в год, а также при 

изменении законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы охраны труда. 

9.4. Действие настоящего Положения сохраняется до 1 сентября 2027 года – в пределах срока 

действия приказа Минтруда России от 22.09.2021 № 650н. 

9.5. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на директора Школы. 
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